ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN DE LOS PROFESIONALES DE LA PSICOLOGÍA CON CAPACITACIÓN EN RECURSOS HUMANOS O LABORALISTAS

Las técnicas que deberán realizar para expedir certificado en las diferentes categorías de controlador/a son,:

1. Categoría controlador/a. Es la persona habilitada para realizar tareas de admisión y permanencia del público, sin funciones de dirección de personal.

1. ENTREVISTA POR COMPETENCIA – INDIVIDUAL –
2. TEST BENDER
3. TEST PERSONA BAJO LA LLUVIA
4. TEST PAREJA KINÉTICA
5. TEST DE ZULLIGUER
6. TEST TOULOUSE PIERON
Los test previstos en los puntos 2 a 6, podrán ser recabados en forma individual o grupal, recomendando que en grupos mayores de 7 personas  deberá haber mas de un profesional.

Para las categorías controlador/a especializado/a y categoría técnico/a de control de admisión y permanencia deberá realizar los siguientes:

2. Categoría Controlador/a Especializado/a. Es la persona habilitada y capacitada para dirigir al personal de la categoría anterior, organizar, planificar y manejar los medios de protección.

3. Categoría Técnico/a de Control de Admisión y Permanencia. Es la persona habilitada y capacitada para prever y planificar los recursos humanos y materiales tendientes a conducir el control de admisión y permanencia del público.

1. ENTREVISTA POR COMPETENCIA – INDIVIDUAL –
2. TEST BENDER
3. TEST PERSONA BAJO LA LLUVIA
4. TEST PAREJA KINETICA
5. TEST DE ZULLIGUER
6. TEST TOULOUSE PIERON
7. TEST DE RELACIONES OBJETALES (TRO)
Los test previstos en los puntos 2 a 7, podrán ser recabados en forma individual o grupal, recomendando que en grupos mayores de 7 personas deberá haber más de un profesional.

